
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน/ แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกดิขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกดิการ
ทุจรติ 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกีย่วข้อง 

ประเมินระดบัของความเสีย่ง 
มาตรการ
ป้องกัน

เพื่อไม่ให้
เกดิการ
ทุจรติ 

ตัวชี้วดั
และส าเร็จ ไม่มี 

ต่ า
กวา่ 

ต่ า 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

สูง
ที่สดุ 

1 มาตรการ“การ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล” 

การปฏิบัติตน
ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ล ะ เ ล ย ไ ม่
ปฏิบั ติตาม
คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบั ติ งาน
หรื อ ไ ม่ ท า
คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่อาจ
ถูกร้ อ ง เ รี ย น
การปฏิบั ติใน
ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ม าตร ฐ า น
ก า ร
ปฏิบั ติงาน
ต า ม ห ลั ก
ธ ร ร ม า ภิ
บาล 

       ผู้ก ากับดูแล
แ ล ะ
ผู้บังคับบัญ
ชา ติดตาม
และจ านวน
เ รื่ อ ง ที่ ถู ก
ร้องเรียนมา
ประกอบกา
รพิจารณา 

จ านวนเรื่อง
ที่ ถู ก
ร้องเรียน 

2 ม า ต ร ก า ร
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

การปฏิบัติงาน
ด้ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์
ในการเลื่อน 
ร ะ ดั บ ฯ  
ก า ร ส อ บ
คัดเลือกฯ 

กา ร เ รี ย กรั บ
เงินในการรับ
การคัดเลือกฯ 
ก า ร เ ลื่ อ น
ระดับที่สูงข้ึน 

ป ร ะ ก า ศ  
ก .  อ บ ต . 
ด้ า น ก า ร
บริหารงาน
บุคล 

       ป ร ะ ก า ศ  
ก .  อ บ ต . 
และหนังสือ
สั่ ง ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวนเรื่อง
ที่ ถู ก
ร้องเรียน 

3 การค วบคุ ม
การ จ่ าย เ งิน
งบประมาณ 

ก า ร เ บิ ก
จ่ า ย เ งิ น
งบ ป ร ะ ม า ณ
ต่างๆ 

การวางฎีกา
เบิกจ่ายที่ไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบฯที่
ก าหนด 

การ ว า ง ฎีก า
เบิ ก จ่ ายที่ ไ ม่
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ร ะ เ บี ย บ ฯ ที่
ก าหนด 

ระ เ บี ย บ ฯ 
ก า ร เ บิ ก
จ่ายเงินฯ 

       ร ะ เ บี ย บ ฯ 
ก า ร เ บิ ก
จ่ายเงินฯ 

จ านวนเรื่อง
ที่ ถู ก
ร้องเรียน 

4. กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
การตรวจสอบ
การรับ  การ
จ่าย และการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ 
อบต. เหมือง
ใหม ่

การด าเนินการ
ตามระ เบี ยบ
และ เปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลการรับ 
จ่าย และการ
ใช้ ประ โยชน์
ทรัพย์สิน 

ก า ร ไ ม่ ปิ ด
ป ร ะ ก า ศ
เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ต่ อ
ประชาชน
ในการรับรู้
กระบวนกา
รและผลที่
เกิดข้ึน 

ไม่ปิดประกาศ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ต่ อ
สาธารณะชน 

ร ะ เ บี ย บ 
ข้ อ มู ล 
ข่ า ว ส า ร 
ข อ ง ท า ง
ราชการฯ 

       การปฏิบั ติ
ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวนเรื่อง
ที่ ถู ก
ร้องเรียน 

5. การให้ความรู้
เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของ 
อบต. 

การจัดอบรม
ใ ห้คว ามรู้ แก่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้
การข้อง 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์
จ า ก ผู้
บ ริ ก า รกั บ
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

ก า ร ช า ร ะ
ค่าธรรมเนียม
ใ บ อ นุ ญ า ต
ต่ า ง ๆ  ข อ ง 
อบต. 

คู่ มื อ ก า ร
บ ริ ก า ร
ประชาชน 

       การปฏิบั ติ
ต า ม คู่ มื อ
การบริการ
ประชาชน 

การประเมิน
ความพอใจ 

6. ส่ ง เ ส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมแก่ 
ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิ กสภา 
พนักงานส่วน
ต า บ ล  แ ล ะ 
พนักงานจ้าง 
อบต. เหมืองใหม ่

ป ฏิบั ติ ตน ต้ั ง
มั่นในศีลธรรม
ปฏิบั ติหน้ าที่
ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต
เสี ยสละและ
ความมีความ
รับผิดชอบ 

ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา 
พ นั ก ง า น
ส่ วนต าบล
อ า จ ถู ก
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 

ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานส่วน
ต า บ ล อ า จ
ปฏิบั ติหน้ าที่
ซึ่งในไปสู่การ
ร้องเรียน 

ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บี ย บ 
ข้ อ บั ง คั บ 
หนั งสื อสั่ ง
ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง 

       ผู้ก ากับดูแล
แ ล ะ
ผู้บังคับบัญ
ชา ติดตาม
และจ านวน
เ รื่ อ ง ที่ ถู ก
ร้องเรียนมา
ประกอบกา
รพิจารณา 

จ านวนเรื่อง
ที่ ถู ก
ร้องเรียน 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกดิขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกดิการ
ทุจรติ 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกีย่วข้อง 

ประเมินระดบัของความเสีย่ง 
มาตรการ
ป้องกัน

เพื่อไม่ให้
เกดิการ
ทุจรติ 

ตัวชี้วดั
และส าเร็จ ไม่มี 

ต่ า
กวา่ 

ต่ า 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

สูง
ที่สดุ 

7. การสร้าง
ความโปรงใส่
ในการ
พิจารณา
เลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

การปฏิบัติงาน
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์
ในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน 

การเรียกรับ
เงินในการรับ
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนฯ 

ประกาศ  
ก. อบต. 
ด้านการ
บริหารงาน
บุคล 

       ประกาศ  
ก. อบต. 
และหนังสือ
สั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวนเรื่อง
ที่ถูก
ร้องเรียน 

8. การพัฒนา
แผนและ
กระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

มีการจัดท า
แผนและ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ 

การจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่
ถูกต้องตาม
ข้ันตอนและ
เกินราคา
ท้องตลาด
และ
มาตรฐาน
ก าหนด 

การก าหนด
ราคาเกินจริง
การไม่จัดท า
แผนฯ การไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ     
ที่ก าหนด 

ระเบียบฯ 
การจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

       การปฏิบัติ
ตาม
ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวนเรื่อง
ที่ถูก
ร้องเรียน 

9. กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
การตรวจสอบ
การรับ การ
จ่าย และการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ 
อบต. เหมือง
ใหม่ 

การด าเนินการ
ตามระเบียบ
และเปิดเผย
ข้อมูลการรับ 
จ่าย และการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน 

การไม่ปิด
ประกาศ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
ประชาชน
ในการรับรู้
กระบวนกา
รและผลที่
เกิดข้ึน 

ไม่ปิดประกาศ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะชน 

ระเบียบ 
ข้อมูล 
ข่าวสาร 
ของทาง
ราชการฯ 

       การปฏิบัติ
ตาม
ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวนเรื่อง
ที่ถูก
ร้องเรียน 

 

 หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 ชื่อผู้รายงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 วันที่รายงาน 3 มกราคม 2566 
 
 
 
                                                                 ผู้จัดท า/ผู้ตรวจสอบ                                                                   
                         (นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ)                                        
                                                             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่                     
                                                    รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่    
 
 
 
                                                                                                       ผู้อนุมัต ิ
                                                                        (นายสมศักดิ์  รัตนกรณ์) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 


